
 

 

         

 

 

 

 

 

 

 

DIVERSITY YOUTH MANAGER 
2020-1-UK01-KA205-078066  

 

GUIDA PER TUTOR AL PROGRAMMA 

IL PROGRAMMA  

 

 



  

2 

The European Commission support for the production of this publication does not constitute an 
endorsement of the contents which reflects the views only of the authors, and the Commission cannot 

be held responsible for any use which may be made of the information contained therein 

Diversity Youth Manager  

2020-1-UK01-KA205-078066  

  

Di cosa si tratta il progetto Diversity Youth Manager? 

Il progetto Diversity Youth Manager è co-finanziato dal programma Erasmus+ dell’Unione Europea 
nell’ambito delle Strategic Partnerships KA2 nell’azione per l’educazione e l’apprendimento, sezione 
cooperazione per l’innovazione e lo scambio di buone pratiche.  

Il progetto sarà implementato da 4 partner provenienti da 4 paesi: Regno Unito, Romani, Italia e Spagna. 
Il progetto svilupperà “diversity Youth workers”(animatori giovanili per la diversità) in grado di 
incoraggiare i giovani in condizione di svantaggio a cambiare la propria vita.  

The Project will be implemented with 4 partners from 4 countries: United Kingdom, Romania, Italy, and  

Il Diversity Youth Worker avrà tutte le competenze per facilitare il lavoro giovanile innovativo e l’uso 
delle tecnologie digitali per valorizzare le offerte e i programmi. Digital Enterprise Facilitator sarà in 
grado di guidare i giovani nella loro transizione verso la vita adulta fornendo competenze imprenditoriali 
e digitali utili per l’integrazione nel mercato del lavoro.  

A chi è indirizzato il corso? 

Il corso è stato creato prendendo in considerazione le necessità dei giovani nella società odierna e ha 
l’obiettivo di fornire ai Youth Worker, formatori, trainers e mentori attivi nel settore giovanile con le 
competenze necessarie e le soft-skills per guidare meglio i giovani, sopratutto quelli provenienti da 
background svantaggiati.  

TITOLO DEL CORSO 

Nel Mondo Digitale – Corso Online 

Il corso è composto da 4 UNITÀ. 

UNITÀ 1 - Social media e Strumenti Digitali 

UNITÀ 2 - Storytelling e Auto-Promozione 

UNITÀ 3 - Facilitazione, Coaching e Comunicazione 

UNITÀ 4 – Creazione di contenuti video 

 

MODALITÀ DI FRUIZIONE. 

Il corso online verrà completato dalla piattaforma Moodle, la piattaforma utilizzata per l’apprendimento 

online.  

 Verranno fornite le chiavi di accesso e relativa password. 

 Istruzioni Step by step instructions sul menù consentiranno di accedere a ogni unità. 

 I materiali del corso verranno caricati in anticipo sulla piattaforma.  

 I materiali interattivi del corso permetteranno un progresso sostenuto per ogni unità.  



  

3 

The European Commission support for the production of this publication does not constitute an 
endorsement of the contents which reflects the views only of the authors, and the Commission cannot 

be held responsible for any use which may be made of the information contained therein 

Diversity Youth Manager  

2020-1-UK01-KA205-078066  

  Ogni unità è composta da PowerPoint che forniranno le conoscenze necessarie e saranno seguite 
da valutazioni tramite scelta multipla.  

 Alla fine di ogni unità ci sarà una valutazione complessiva.  

 

RISORSE 

Le uniche risorse necessarie per il corso sono: 

 Un computer 

 Una stabile connessione a internet 

Per passare il corso, gli studenti dovranno completare ognuna delle 4 unità.  

SARANNO RICONOSCIUTE UNITÀ ECVET. ECVET è il sistema europeo per i crediti nel settore della 

formazione professionale che permete il trasferimento, riconoscimento e accumulo degli obiettivi 

formativi.  

La certificazione verrà fornita attraverso ECVET. 

 

STRUTTURA DI WORKSHOP IN PRESENZA 

Si prega di far riferimento alla presentazione Power Point su come:  

Creare un workshop di gruppo, insegnare e fornire il corso.  
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